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Geachte mevrouw Van Olst,

Op 31 december 2015 is de cao-Schilders- Afwerkings- en Glaszetbedrijf 2014-2015 geéxpireerd en ook
tijdig door u opgezegd. Hierna zijn na het uitwisselen van de wederzijdse voorstellenbrieven
onderhandelingen gevoerd over een nieuwe cao. Uiteindelijk zijn er twaalf onderhandelingsrondes
geweest waarna u op 8 december 2016 een eindbod heeft neergelegd. Dit eindbod is door onze leden
afgewezen.

Na deze afwijzing heeft u ons uitgenodigd om op 12 april 2016 het overleg te hervatten. Echter, in
plaats van de onderhandelingen te heropenen heeft u opnieuw een eindbod neergelegd. Na
ledenraadpleging hebben wij dit eindbod wederom afgewezen waarvan wij u bij brief van 17 mei 2016
in kennis hebben gesteld. U heeft hier 18 mei 2016 afwijzend op gereageerd.

Voorts heeft u inmiddels een CAO gesloten met de Landelijke Belangen Vereniging. FNV is
vanzelfsprekend niet gebonden aan dit akkoord, nu zij geen partij is bij dit akkoord en wenst met u nog
steeds een cao af te sluiten die voldoet aan onze eisen.

Inmiddels heeft FNV een vijftal ledenbijeenkomsten georganiseerd en daar de situatie met de
aanwezige leden besproken. De uitkomst was dat zij in grote meerderheid bereid zijn om in actie te
komen voor een aanvaardbare cao die met FNV is afgesproken. Verder is er gesproken over de eisen die
de leden van FNV stellen voor een aanvaardbare uitkomst.

Wij kunnen derhalve niet anders dan vaststellen dat, aangezien uw eindbod door onze leden is
afgewezen, thans een onoverbrugbaar verschil bestaat in wederzijdse standpunten. Gezien de ontstane
situatie hebben wij besloten u een ultimatum te stellen.
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De eisen waarmee u alsnog akkoord dient te gaan zijn de volgende:
Een cao af te sluiten met FNV als contractpartij die voldoet aan de volgende eisen:
1. Looptijd: 1-1-2015 t/m 31-12-2017
2. Loonsverhoging
— 3% structureel per week 25 van 2016
— £200,- eenmalig in week 40 van 2016
~ 3% structureel per week 1 van 2017
3. Beoordelingssystematiek
-~ Vier gradaties: onvoldoende, matig, voldoende en uitstekend
— 1 loontrede bij voldoende
— 2 loontredes bij uitstekend
— Beoordeling m.b.v. scoreformulier
4. Duurzame Inzetbaarheid
— Recht op Pago
— Recht op loopbaan check
— Recht op Adviesgesprek
— Recht op loopbaanondersteuning en scholing i.h.k.v. DI
— Collectieve financiering
5. Seniorendagen
— Beéindiging per 1-1-2017
— Bestaande rechten blijven van kracht
— Kosten kan werkgever declareren bij collectief fonds
- Bij vertrek uit branche en terugkeer binnen 1 jaar, oude rechten herleven
6. Leerlingen:
— Geen loon over schooldag, tenzij productief
— Max. 3 maanden BBL zonder arbeidsovereenkomst
— Reiskosten en —uren net als andere werknemers
7. Scholing voor functiegerichte opleidingen en cursussen door werkgever betaald incl. verletkosten
8. Naleving en Handhaving
— Invoeren bureau Naleving
— Reglement o.b.v. cao Bouw&Infra
— Kosten collectief door werkgevers
9. Externe flex:
Volledige vergewisbepaling
Gezamenlijke sectorale modelovereenkomst voor zzp’ers
Opname definitie van zzp in cao zoals bij cao B&I
Opname bepalingen m.b.t. onderaanneming zoals bij cao B&lI
10. Vakbondscontributie € 50,- netto
11. Geen aanpassing van arbeidstijden, overwerkvergoedingen, reiskosten en reisurenregelingen.
12. Recht op 100% pensioenopbouw gedurende 1 6 maanden WW

Indien wij voér vrijdag 23 september 2016 om 7 uur in de ochtend van u geen schriftelijke reactie
hebben ontvangen, waaruit blijkt dat u integraal akkoord gaat met de hiervoor geformuleerde eisen,
dient u rekening te houden met door ons uit te roepen en te organiseren acties, waaronder
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werkonderbrekingen en stakingen voor kortere of langere duur. Wij gaan er van uit dat u de bij uw
werkgeversorganisatie aangesloten ondernemingen op de hoogte stelt van dit ultimatum en hen wijst
op de mogelijkheid van acties bij hun ondernemingen.

Uiteraard zullen wij rekening houden met de in acht te nemen veiligheidsmaatregelen en zijn wij te
allen tijde bereid tot overleg over het waarborgen van de veiligheid van de mensen, goederen en
materieel tijdens voormelde acties. Dit technisch overleg, indien door u of uw leden gewenst, dient naar
onze mening plaats te vinden voor de looptijd van het ultimatum is verstreken opdat nog tijdig de juiste
maatregelen getroffen kunnen worden.

Het is mogelijk dat, behalve uw leden, ook derden (opdrachtgevers of klanten) hinder of schade
ondervinden van de door ons georganiseerde acties. Dit vloeit logischerwijs voort uit ons actierecht
zoals dit is neergelegd in art. 6 lid 4 ESH en is als zodanig rechtmatig. Wij wijzen u erop dat het uw
verantwoordelijkheid cq van uw leden is om eventuele derden tijdig in kennis te stellen van dit
ultimatum en mogelijke acties.

Voorts wijzen wij u en uw leden erop dat wij het laten overnemen van werk dat normaliter door
actievoerders wordt verricht, aanmerken als besmet werk en dit onrechtmatig achten. Wij behouden
ons het recht voor om zonder nadere aankondiging over te gaan tot het nemen van
(rechts)maatregelen wanneer wij constateren dat u of uw leden zich schuldig maken aan het overtreden
van het onderkruipersverbod of anderszins onrechtmatig jegens ons wordt gehandeld. Dit kan ook
betekenen dat wij de Inspectie SZW vragen een onderzoek in te stellen. Vanzelfsprekend zullen wij onze
leden en andere werknemers oproepen om geen besmet werk te verrichten.

Uw reactie zien wij belangstellend tegemoet.
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